ZARZADZENIE NR 16/2026
Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 1 im. Stanistawa Jachowicza
w Minsku Mazowieckim
z dnia 24 czerwca 2026 r.
w sprawie wprowadzenia Standarddw ochrony dzieci
I Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku Mazowieckim

Na podstawie art. 22b pkt 1 i art.22 ¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku Mazowieckim Standardy ochrony dzieci
oraz  Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w brzmieniu okre§lonym

w zatgcznikach nr 1 1 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Z Polityka i Standardami, o ktorych mowa w § 1, zobowiazani sg zapoznac si¢ wszyscy pracownicy

przedszkola majacy kontakt z dzie¢mi.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2024 z dnia 01 lutego 2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardoéw

ochrony matoletnich i Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 16/2026

Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 1
w Minsku Mazowieckim

z dnia 24 czerwca 2026 roku

STANDARDY OCHRONY DZIECI
w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku Mazowieckim

Standard I. POLITYKA
Przedszkole ustanowilo i wprowadzilo w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Standardy podstawowe:
a. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikdéw, wspdlpracownikow, stazystow
i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach placowki).

b. Organ zarzadzajacy Placowka zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada kierownictwo Przedszkola.

c. Kierownictwo Przedszkola wyznaczyto osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.
Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
= zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
= sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji
= zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
= zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
= zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

e. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana w$rod catego personelu, rodzicow/opiekunow
prawnych i dzieci, a poszczegodlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w Placowce w sposob kompleksowy i systemowy podjeto
wdrazanie Standardéow ochrony dzieci poprzez opracowanie i wprowadzenie w zycie Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego,
jak w Przedszkolu przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ $rodowisko przyjazne
1 bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla
personelu Placowki, jak i dla przebywajacych w niej dzieci oraz ich rodzicéw/opiekunow,
ze w codziennej pracy placowki realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo
do zycia w bezpiecznym i zapewniajacym rozwoj otoczeniu.



Standard Il. PERSONEL
Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci

Standardy podstawowe:
a. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b. Placowka uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalno$ci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych os$wiadczenia
o niekaralno$ci.

c. Okreslone s3 zasady bezpiecznych relacji catego personelu Placéwki z dzie¢mi, wskazujace,
jakie zachowania w Przedszkolu sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

d. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
= rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
= procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
= odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania

interwencji
= procedury ,,Niebieskie Karty”

Standardy uzupelniajace:
a. Caty personel Placowki pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:
» dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
= opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem.
b. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je
wykorzystuje.
Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie w Placéwce zasad bezpiecznej
rekrutacji oraz bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem podjeto odpowiednie kroki,
by minimalizowa¢ ryzyko krzywdzenia dziecka, wynikajace z okolicznosci sprzyjajacych
potencjalnym sprawcom: stabej kontroli, dostepnosci 1 mozliwosci. Przyjecie tego standardu
wskazuje réwniez, ze wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi lub dziatajace na ich rzecz maja dostep
do szkolen, ktére sg pomocne w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnienia dzieciom
ochrony 1 przeciwdziatania zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu jest ponadto sygnalem,
ze w instytucji zatrudniono przygotowany merytorycznie i sprawdzony personel, a dzieci
i opiekunowie majg mozliwos$¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed krzywdzeniem.



Standard I1l. PROCEDURY
W Przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Standardy podstawowe:

a. Przedszkole wypracowato procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, czlonkdéw rodziny, rowiesnikodw i 0s6b obcych.

b. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja
si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia
do nich dostep wszystkim pracownikom.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w Placéwce istnieje procedura opisujgca krok po kroku,
jak 1komu zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob podejmowana jest
decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Jasne wytyczne nie tylko
w przejrzysty sposob reguluja dziatania personelu, ale pozwalaja tez unikngé rozproszenia
odpowiedzialnosci, wspierajag uwazno$¢ na dobrostan dziecka i zmniejszaja ryzyko wynikajace
z sytuacji, w ktorej niezgloszenie niepokojacych sygnaldéw moze doprowadzi¢ do dalszego
krzywdzenia dziecka lub wregcz przyczynic si¢ do jego $mierci.

Standard 1V. MONITORING
Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci

Standardy podstawowe:

a. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze szczegolnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Standardy uzupelniajace:

b. W ramach weryfikacji polityki Placowka konsultuje si¢ z dzie¢mi 1 ich rodzicami/opiekunami.
Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w placowce zZywym
dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji 1 aktualizowanym, je§li wymaga tego dobro
dzieci. Takie podejscie zwigksza zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialnosci personelu,
poniewaz umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad 1 procedur, a takze
pozwala rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespdjnosci w regulacjach wprowadzonych w
instytucji. Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegaja swoje bezpieczenstwo i1 obowigzujace
w Placowce standardy ochrony dzieci, nie tylko uwzglednia ich gtos, ale zapewnia im réwniez
podmiotowos¢ w dziataniach, ktérych sg adresatami. Z kolei wiaczenie opiekundw w proces
ewaluacji przyjetych standardow jest waznym komunikatem mowigcym o tym, Ze sg oni partnerem
Placowki

w tworzeniu bezpiecznego Srodowiska dla dzieci.



Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 16/2026

Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 1
w Minsku Mazowieckim

z dnia 24 czerwca 2026 roku

Przedszkole Miejskie Nr 1 w Minsku Mazowieckim

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

w Przedszkolu Miejskim Nr 1
im. Stanislawa Jachowicza
w Minsku Mazowieckim

Preambula

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Miejskim Nr 1 im. Stanistawa Jachowicza

w Minsku Mazowieckim sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownicy Przedszkola traktuja dziecko z szacunkiem

oraz uwzglednia jego potrzeby.

Realizujac zadania, Przedszkole dziata w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujacych w nim przepisOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowat wobec dziecka
jakiekolwiek formy przemocy.



Rozdzial 1

Objasnienie terminow

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawiec umowy o prace.

Wspoélpracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach placéwki na
podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, praktykant, wolontariusz lub osoba wspodtpracujaca
nieodptatnie na innych zasadach.

Dziecko/maloletni to osoba nie ukonczyta 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

w placowce.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich.
Korespondencje do sagdu rodzinnego nalezy kierowa¢ w formie pisemnej, listem poleconym.

Przez wlasciwy miejscowo osSrodek pomocy spolecznej nalezy rozumie¢ osrodek potozony
w gminie/miescie, w ktorej/ym zamieszkuje dziecko. Korespondencj¢ z OPS nalezy prowadzi¢
w formie pisemnej, listem poleconym lub mailowej.

Podstawowe formy krzywdzenia:

Krzywdzenie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popehnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Przestepstwo jest definiowane jako czyn zabroniony pod grozbg kary przez ustawe obowigzujaca
W czasie jego popetnienia, zawiniony i spotecznie szkodliwy w stopniu wigkszym niz znikomy.
Przykladowe przestgpstwa na szkode dziecka, to m.in. narazenie na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, przestgpstwa przeciw
wolno$ci seksualnej (np. wykorzystanie seksualne, tre$ci pornograficzne z wykorzystaniem



dziecka, uwodzenie dziecka w Internecie), przestepstwa przeciw rodzinie i opiece (np. zngcanie,
porzucenie dziecka, uprowadzenie dziecka, rozpijanie dziecka).

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest
ono Ww stanie w pelni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktéra nie jest dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zaleznosci, wladzy.

Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe dokonane przez
osobe nieletnig (ponizej 17 roku zycia), ktére stanowitoby przestepstwo, gdyby zostato popetnione
przez osobe w wieku powyzej 17 roku zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi
jednak odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sagdem rodzinnym
w trybie postepowania w sprawach nieletnich, a nie postgpowania karnego. Postgpowanie
w sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.

Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka
Z 0soba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka

Przemoc - o przemocy mozemy méwi¢ wtedy, gdy zostang spetnione 4 warunki:

= jest to intencjonalne dzialanie lub zaniechanie dzialania;

= osoba stosujaca przemoc wykorzystuje swoja przewage nad osoba doznajacq przemocy;

= dzialanie lub zaniechanie jednej osoby narusza prawa i dobra osobiste drugiej;

= osoba wobec ktdrej stosowana jest przemoc, doznaje cierpienia i szkéd fizycznych
i psychicznych.

Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania
badZ zaniechania dzialania. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnos$cig powtarzalng
lub jednorazowa.

Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zarOwno dzialania, jak 1 zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem oparta na
wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomigdzy opiekunem a dzieckiem.



Rozdzial 11

Kompetencje personelu w relacji z dzieckiem

Rekrutacja pracownikéw/wspotpracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

. Dyrektor placowki odpowiada (lub wyznacza osobg odpowiedzialng) za przygotowanie
personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony dzieci.

Proces przygotowania personelu jest dokumentowany, a personel regularnie uczestniczy
w szkoleniach.

Pracownicy/wspOtpracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
i dziecko — dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej
Polityki.

. Personel placéwki respektuje prawo dzieci do réznic indywidualnych, w szczegdlnos$ci
uwzglednia sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami.

. Wszyscy pracownicy 1 wspotpracownicy Przedszkola dziatajg na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. W swojej pracy
kierujg si¢ przepisami polskiego prawa oraz zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie.

Pracownicy/wspotpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy placowki oferuja pomoc i wsparcie dziecku oraz jego niekrzywdzacym
opiekunom.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do
szukania pomocy.

Rozdzial 111

Zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest z powaga 1 jest
wyjasniana.
Osoba, ktora uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone, przekazuje ja Dyrektorowi

Przedszkola lub osobie wyznaczonej do zglaszania incydentow.

W kazdym przypadku Dyrektor Przedszkola stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wpltyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. W tym celu Dyrektor lub wyznaczony
przez niego pracownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka.

W przypadku rozpoznawania  zasadno$ci  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka



z niepetnosprawnoscia/ specjalnymi potrzebami nalezy wystucha¢ dziecko uwzgledniajac jego
mozliwosci komunikacji. Niedopuszczalne jest uwzglednianie relacji tylko innych osob
(np. opiekunow, nauczycieli, rowiesnikow).

Jezeli z oceny sytuacji wynika taka potrzeba, Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, ktory
gromadzi informacje o zdarzeniu i sytuacji osobistej dziecka oraz sporzadza plan dziatan
wspierajacych dziecko i rodzing (plan pomocy dziecku), ktory nastepnie jest realizowany we
wspoOtpracy z rodzicami/ opiekunami dziecka.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, zagrozenia dobra dziecka lub stosowania
przemocy wobec dziecka, pracownicy/wspotpracownicy placéwki podejmuja niezwtocznie
dziatania stosujac procedury interwencji obowigzujace w placowce, zas Dyrektor, jesli to
wynika z procedur, powiadamia wlasciwe instytucje.

Przedszkole okresla nastepujace szczegdtowe procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka:

* Podstawowy schemat interwencji - Zatacznik nr 4

* Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika/
wspotpracownika — Zalacznik nr 5

* Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. upowaznione do odbioru dziecka, obce lub spokrewnione, inne osoby majace kontakt
z dzieckiem — nie bedgce pracownikami/wspodtpracownikami placéwki) — Zatacznik nr 6

* Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzicow/opiekunoéw — Zatacznik nr 7

* Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
— Zalacznik nr 8

W przypadku  bezposredniego  zagrozenia  zycia  lub  zdrowia  dziecka,
pracownik/wspotpracownik, ktéry pozyskal taka informacj¢, niezwlocznie podejmuje
interwencj¢ poprzez natychmiastowe powiadomienie telefoniczne o bezposrednim zagrozeniu
zycia badz zdrowia dziecka odpowiedniej jednostki policji. Jesli bezposrednio zagrozone jest
zycie lub zdrowie dziecka, pracownik/ wspotpracownik niezwtocznie wzywa rowniez stuzby
ratownicze.

Wszystkie czynno$ci zwigzane z interwencja sg dokumentowane.



Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r.
p0z.1673).

. Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

. Pracownik placowki nie udostgpnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

. W swoich dziataniach personel placowki kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
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10.

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Jesli rejestracja wydarzenia (bal, wystgpy teatralne) zostanie zlecona firmie/osobie
zewnetrzne] (wynajetemu fotografowi lub kamerzys$cie) pracownicy placowki zadbaja
o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

= niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba rejestrujgca bedzie przebywaé z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki;

= poinformowanie rodzicéw/opiekundow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, pracownik placowki
poinformuje na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

= wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
wymaga udzielenia zgody przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych;

= zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych bez zgody rodzicow/prawnych
opiekunow tych dzieci.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez przedszkole wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosi¢
takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekeji.

W takiej sytuacji pracownicy placowki upewnia si¢, ze rodzice/prawni opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci przez przedstawicieli mediow lub
skontaktuja si¢ |z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci w celu ustalenia procedury
udzielenia takiej zgody.
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Rozdzial VI
Zasady dostepu dziecka do Internetu

. Naterenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
przedszkola podczas zaje¢ dydaktycznych.

Pracownik placowki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania PolityKi

. Dyrektor placowki wyznacza psychologa pracujacego w placowce jako osobe odpowiedzialng
za polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian
w polityce.

Co najmniej raz na dwa lata przeprowadza si¢ ocen¢ standardow w celu dostosowania do
aktualnych potrzeb i przepisow.

Osoba, o ktére] mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsréd pracownikow
1 wspolpracownikow Przedszkola oraz rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci ankiete
monitorujagcg poziom realizacji polityki. Wzdér ankiety stanowi Zatacznik nr 13
1 Zatacznik nr 13 a do niniejszej polityki.

. W ankiecie pracownicy/wspolpracownicy placoOwki oraz rodzice/opiekunowie prawni moga

proponowa¢ zmiany polityki oraz wskazywa¢ naruszenia polityki w organizacji.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow 1 wspotpracownikow oraz rodzicow/opiekundw ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrekcji placowki.

Dyrektor placoéwki w porozumieniu z radg pedagogiczng wprowadza do polityki niezbedne
zmiany 1 informuje pracownikéw oraz wspotpracownikow oraz rodzicow/opiekunow
prawnych o nowym brzmieniu Polityki.
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Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow/wspdipracownikow placowki,
dzieci oraz ich rodzicow i1 opiekundéw, w szczegodlnoSci poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w placowce.
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Zalgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku
Mazowieckim

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o kandydacie/kandydatce, nalezy rozumie¢ przez to
kandydata/kandydatke ubiegajacego/a si¢ o zatrudnienie w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku

Mazowieckim na stanowisku pracownika na podstawie umowy o pracg, wspOtpracownika
ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz wolontariusza lub
stazyste.

1.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika lub nawigzaniem w Przedszkolu wspotpracy
z wolontariuszem/stazysta/praktykantem/wspotpracownikiem poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/ki oraz stosunek do warto$ci podzielanych przez Przedszkole, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione oraz wspdtpracownicy/wolontariusze/
stazy$ci/praktykanci posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla
nich bezpieczne.

Aby  sprawdzi¢  powyzsze, W tym  stosunek osoby  zatrudnianej lub
wspotpracownika/wolontariusza/ stazysty/praktykanta do dzieci 1 podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola
moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych: wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ki.

W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola powinien posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znac: imig (imiona)
1 nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ osobg zatrudniang (w tym wspoOtpracownika/
wolontariusza/ stazyste/praktykanta) o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda osoby zatrudnianej/z
ktora nawigzuje si¢ wspOtprace. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu
Pracy.
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10.

11.

12.

Zalgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku
Mazowieckim

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem pracownika lub nawigzaniem wspoOtpracy
z wolontariuszem/stazysta/praktykantem/wspotpracownikiem uzyskuje jego/jej dane
osobowe,

w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (Rejestr z dostgpem ograniczonym). Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze,
dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ki: imi¢ i nazwisko,
data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wspotpracownika/wolontariusza/stazysty/praktykanta.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem nauczyciela dokonuje sprawdzenia jego danych
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

Dyrektor Przedszkola powinien uzyskac¢ za§wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego od
osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela lub osoby zatrudnianej na stanowisku,
w ktorego zakresie obowigzkow jest przewidywany kontakt osoby zatrudnianej
z dzie¢mi lub od osoby, z ktora nawigzuje wspolprace
(wspotpracownika/wolontariusza/stazyste/praktykanta).

Jezeli osoba zatrudniana (w tym wspdtpracownik/wolontariusz/stazysta/praktykant)
posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacjg¢ z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od osoby zatrudnianej (w tym wspotpracownika/wolontariusza/stazyste/praktykanta) —
osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera rowniez
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
osoba  zatrudniana (w tym  wspdlpracownik/wolontariusz/stazysta/praktykant)
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym pafstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz
dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
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zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi (Zatacznik 2).
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Zalgcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku
Mazowieckim

(miejscowosc¢ i data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
1 ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA ZASAD OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

....................... , posiadajacy/-a numer

PESEL ... , oSwiadczam, Ze nie bylem/am karany/a za
przestgpstwa  popelnione umyslnie (w tym przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego) i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym  zakresie.
Oswiadczam, ze nie wydano wobec mnie orzeczenia sadu, ani innego uprawnionego organu
stwierdzajacego zakaz zajmowania stanowisk, wykonywania zawodow albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg lub inng forma pracy z dzie¢mi lub sprawowania opieki nad
dzie¢mi.

Os$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Przedszkolu
Miejskim Nr 1 w Minsku Mazowieckim i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalgcznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku
Mazowieckim

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO | DZIECKO -
DZIECKO

Relacje personel — dziecko
Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego

rozwazenia,

czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty 1 przejrzysty dla
innych,

aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1.
2.
3.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poutnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia lub poinformuj innego nauczyciela o potrzebie indywidualnej rozmowy
z wychowankiem.

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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Zalgcznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku
Mazowieckim

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana,

nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka.

Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika/
wspotpracownika lub pracownikiem/wspotpracownikiem przez dziecko, musza by¢
raportowane dyrekcji.

Zasady dotyczace dzieci o specjalnych potrzebach/z niepelnosprawnoscia

1.

Jeste§ obowigzany/a jest rowno traktowal wszystkie dzieci — bez wzgledu na ich
niepetnosprawnos$¢ lub charakter potrzeb specjalnych.

Zwracajac si¢ do dziecka z niepelnosprawnos$cia/specjalnymi potrzebami, powiniene$/nnas
dostosowywa¢ komunikaty do stopnia rozwoju 1 mozliwosci dziecka.

Wymagania stawiane dziecku z niepelnosprawnoscia/specjalnymi potrzebami oraz metody
pracy z takim dzieckiem powinny uwzglednia¢ jego indywidualne potrzeby.

Dzieci z niepelnosprawnoscia/specjalnymi potrzebami powinny by¢ angazowane do zajec,
ktore beda integrowac osoby petnosprawne i niepetnosprawne oraz pozytywnie wpltywaé na
rozwdj dzieci z niepelnosprawnoscia/specjalnymi potrzebami.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
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Zalgcznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku
Mazowieckim

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,

etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec

jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $§wiadomos$é, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak: laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢émi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

2.

3.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, formy kontaktu on-line).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, whasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly sluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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Zalgcznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku
Mazowieckim

Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen
w mediach spotecznos$ciowych.

2. Dopuszcza si¢ kontakt mailowy z rodzicem, w przypadku gdy obydwie strony wyrazaja na to
zgode.

3. W trakcie zaje¢ z dzie¢mi osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyltaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.

Relacje dziecko-dziecko

1. Relacja dziecko — dziecko powinna by¢ nacechowana wzajemnym szacunkiem. Wszelkie
dzialania 1 aktywnosci dzieci odbywaé si¢ musza w bezpiecznej atmosferze. Nauczyciel
powinien by¢ wyczulony na wszelkiego rodzaju nieprawidtowosci relacji réwie$niczych.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w placéwce
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzeniem oraz jego opickunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Zasady reagowania w takich sytuacjach okresla Procedura
reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, ktéra stanowi
Zalacznik nr 8.

3. Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

4. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan pomocy
1 zapewnienia mu bezpieczenstwa.
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Zalgcznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku Mazowieckim

PODSTAWOWY SCHEMAT INTERWENCJI

3) gdy po zatozeniu Niebieskiej Karty sytuacja nie ulegta
poprawie

Przes Podmiot | Forma , .
. . . Wiasciwy organ/adresat Stosowane
- Forma krzywdzenia inter- | interwe . .
. o zgloszenia przepisy
lanka wencji ncji
Prokuratura Rejonowa
Przyktady przestepstw: = “i Ngtnsfku Moalz(ow1'eck112n
.8 1) narazenie na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty 5 § E 1(; 5 300 ifr,lak M rzel " ’
g § zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, = > & ) sk Mazowieckl
s % S 2) przeciwko wolnosci seksualnej: zgwalcenie, 2 B 2 | Komenda Powiatowa | Kodeks Karny
= | & 2 | wykorzystanie seksualne, czynnosci seksualne z e % e . N | Policji
2 _% o matoletnim ponizej 15 r.z., kazirodztwo, pornografia g 3 8 .2 % w Minsku Mazowieckim Kodeks
4 5 Q | dziecigca, grooming (uwodzenie o QO; g § s ul. Lupinskiego 42 Postepowania
§ .% & | w Internecie), propagowanie zachowan pedofilskich g g ‘= | 05-300 Minsk Mazowiecki | Karnego
= . e . . . . .. . S = ‘ES
= 3 3) przemyvko rodzinie i opiece: zngcanie sig, rozpijanie g 2 2 1997, 112 -  Numery
A~ matoletniego, porzucenie, uprowadzenie dziecka, c% & | alarmowe
4) przeciwko wolnosci: kradziez tozsamosci 47 72 499-00- Oficer
Dyzurny
Przyktady sytuacji: o
= % 1) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. §
= 2 prawidtowa higiena, odpowiednie zywienie, odpowiednia 1 Kodeks
g © | odziez), 8 ; Sad Rejonowy Rodzinny i
- g 2) zaniedbanie potrzeb emocjonalnych 1 psychicznych 8 % = 2 | Wydzial Rodzinny i 0 iekuﬁZz
>y = dziecka (np. sprawowanie opieki nad dzieckiem pod S E =) 5 Nieletnich Kg deks Y
§ g wplywem alkoholu, pozostawianie dziecka bez opiekina | 2 % E S | ul. Stefana Okrzei 14, Postenowania
5 RS dtuzsze okresy, pozostawienie dziecka w sytuacji S = 05-300 Minsk Mazowiecki C wei{)ne o
E §0 zagrozenia), g y &
N g
=
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O przemocy mozemy mowi¢ wtedy, gdy sa spetnione
4 warunki:
= jest to intencjonalne dzialanie lub zaniechanie

< < . . . .
£ % dzialania; o f, Zespol Interdyscyplinarny
g = * jedna osoba ma wyrazng przewage nad drugg; - > %= | w Miejskim/Gminnym Ustawa o
< 3 Zi ie lub zani iej i usz = = srodku Pomoc rzeciwdzialan
S S = dzialanie lub zaniechanie jednej osoby narusza 2 z CMQ Osrodku Pomocy przeciwdziat
3 3 prawa idobra osobiste drugiej; S < g @ Spotecznej (whasciwy dla iu przemocy
o= /4 . . . p— . . . . .
= % = osoba wobec ktorej stosowana jest przemoc, R 2 K ‘5 | miejsca zamieszkania domowe;j
. N . . . o . J . (o} .
z & doznaje cierpienia i szkdod fizycznych i Z dziecka)
psychicznych.
Przemoc moze by¢ fizyczna, psychiczna, ekonomiczna,
seksualna.
;.a B E Usta\ya ((1) .
5 . _ . . = A rzeciwdzialan
S .§ =2 | Pomoca psychologiczng obejmowane jest dziecko S o - E‘ .é’ Dyrektor placéwki Ii)u
o § 5 § doswiadczajace réznych form krzywdzenia: zaréwno e = % < S | powotuje zespél Jasrosemiom
. L . S . . .
g 2 o -~ | przestepstw, przemocy domowej, jak réwniez zaniedbania lub go % 2. = 2! interwencyjny, ktory po r;gest czoéci
- ‘=2 O . . . . — . ..
pf £ 5 N | innych form krzywdzenia. W ustaleniu form i zakresu pomocy R i s g rozpoznaniu sytuacji p tl@p
N L - o . .8 . na tle
2l © ;*3 pracownicy kieruja sie oceng sytuacji osobistej dziecka i Sa S 8 &| opracowuje plan pomocy 2 .
| 23 . o . 5 O S . ; . seksualnym 1
& g skutkéw krzywdzenia doswiadczanych przez dziecko. o o & | dziecku (i rodzinie) hroni
‘B = ochronie
Vi a = matoletnich
> S = Ustawa o
g . p— — r 3 . .
.E Z > = 2. o 5| Zespol do spraw analizy przeciwdziatan
> o = . . . .
@ £ 5 £ 5 E & 3| zdarzen, na skutek ktorych | iu
= =~ 5 . . . . 4 ] o 2 .2 | matoletni poniést $mier¢ lub | zagrozeniom
= S 2 | Umyslny czyn zabroniony/przestepstwo, ktorego skutkiem jest | .2 @ S L5 . ad . ..
R =9 |, o L o O o .2 o | doznat cigzkiego przestepczosci
« £ & | Smierc lub cigzki uszczerbek na zdrowiu dziecka ° o 28 ¢ .
S & o s g 5 S £ | uszczerbku na zdrowiu — g natle
p— |0 = . N .
s 2% -2 2 a.| jako organ pomocniczy seksualnym 1
= O O ] 2 B . . . . , . .
< N s) 0 Ministra Sprawiedliwo$ci | ochronie
-y e N matoletnich
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Zalgcznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku
Mazowieckim

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA
PRZEZ PRACOWNIKA LUB WSPOLPRACOWNIKA

Jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika/wspotpracownika
przedszkola, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku (oraz pozostalym dzieciom z grupy).

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika/
wspotpracownika przedszkola, przekazuje ja Dyrektorowi przedszkola lub osobie
wyznaczonej do zglaszania incydentow wraz ze sporzadzong notatka stuzbowa.

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika
przedszkola osoba ta zostaje odsunigta przez Dyrektora przedszkola od wszelkich form
kontaktu z dzie¢mi i wezwana na rozmowe¢ wyjasniajaca.

. Dyrektor przedszkola stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka. Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem
1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
dziecka.

W przypadku stwierdzenia negatywnego zachowania pracownika/wspotpracownika placowki
wobec dziecka Dyrektor informuje rodzicow o zaistniatej sytuacji.

Jezeli z oceny sytuacji wynika taka potrzeba, Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktory
gromadzi informacje o zdarzeniu i sytuacji osobistej dziecka oraz sporzadza plan dziatan
wspierajacych dziecko i1 rodzing (plan pomocy dziecku):

= plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez przedszkole
dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa; wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje
dziecku
1 rodzinie; pokierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba;

= plan pomocy dziecku jest przedstawiany jego rodzicom/opiekunom prawnym,;

Jesli niewlasciwe zachowanie pracownika/wspotpracownika bylo incydentalne, Dyrektor
ustala

z pracownikiem kontrakt, zawierajacy dzialania eliminujgce nieodpowiednie zachowanie oraz
przedstawia mozliwe konsekwencje (np. nagana).

. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdélnosci gdy doszto do
dyskryminacji, naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
pracy/zakonczenie wspotpracy.
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9. W przypadkach bardziej skomplikowanych noszacych znamiona przestgpstwa
(np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego, znecania si¢ fizycznego lub psychicznego
0 duzym nasileniu lub innych przestepstw) Dyrektor przedszkola sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popetienia przestepstwa (Zalacznik nr 11) i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Dalszy tok postepowania wobec pracownika lezy
w kompetencjach tychze instytucji.

10. Z przeprowadzonej interwencji sporzadza si¢ karte¢ interwencji (Zalacznik nr 9).
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Zalgcznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku
Mazowieckim

PROCEDURA INTERWENCJI
W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OSOBY
TRZECIE
(np. upowaznione do odbioru dziecka, obce lub spokrewnione,
inne osoby majace kontakt z dzieckiem — nie bedace pracownikami/wspolpracownikami
placowki)

1. Osoba, ktéra uzyskata informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone przez osoby trzecie
(np. upowaznione do odbioru dziecka, obce lub spokrewnione, inne osoby majace kontakt
z dzieckiem — nie bgdace pracownikami/wspotpracownikami placowki), przekazuje ja
Dyrektorowi przedszkola lub osobie wyznaczonej do zglaszania incydentow wraz
ze sporzadzong notatka stuzbowa.

2. Jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadczylo jednorazowej przemocy fizycznej
(klapsy, popychanie, szturchanie) lub pomocy psychicznej (ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) przez osoby trzecie, nalezy:

= zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka;
= powiadomi¢ Dyrektora przedszkola lub osobe¢ wyznaczong do zglaszania incydentow;

* Dyrektor placowki lub pracownik przez niego wyznaczony powinien przeprowadzi¢
r0Zmowe
z dzieckiem 1 innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
1 0 sytuacji osobistej dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami, w celu ustalenia przebiegu
zdarzenia a takze jego wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka;

» przekaza¢ rodzicom/opiekunom prawnym dziecka informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie
lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia odpowiednich organizacji lub
stuzb.

3. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami wynika, Ze nie sa oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczylo krzywdzenia, dyrektor przedszkola sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny 1 przekazuje go do wlasciwego miejscowo sagdu rodzinnego.

4. Jezeli z oceny sytuacji wynika taka potrzeba, Dyrektor moze powotac zespot interwencyjny,
ktory gromadzi informacje o zdarzeniu 1 sytuacji osobistej dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym
dziecka.
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Jezeli istnieje podejrzenie, ze wobec dziecka popelniono przestepstwo (np. dziecko
doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, jest wykorzystywane seksualnie, jego
zycie jest zagrozone) nalezy ponadto sporzadzi¢ zawiadomienie o mozliwosci popetienia
przestepstwa i przekazac je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wyzej wymienionych instytucji.

Przebieg interwencji nalezy udokumentowa¢ w karcie interwencji (Zatacznik nr 9).
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Zalgcznik nr 7
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku
Mazowieckim

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA ZE STRONY RODZICOW/OPIEKUNOW

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez jego
rodzicow/opiekunoéw, przekazuje ja Dyrektorowi przedszkola lub osobie wyznaczonej do
zglaszania incydentoOw wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowa.

. Dyrektor przedszkola lub wyznaczony przez niego pracownik przeprowadza rozmowe
z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, starajac si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

. Jezeli z oceny sytuacji wynika taka potrzeba, Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, ktory
gromadzi informacje o zdarzeniu i sytuacji osobistej dziecka oraz sporzadza plan dzialan
wspierajacych dziecko i rodzing (plan pomocy dziecku):

» plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podj¢cia przez przedszkole
dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa; wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje
dziecku i rodzinie; pokierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba,

= plan pomocy dziecku jest przedstawiany jego rodzicom/opiekunom;

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzice/opiekunowie dziecka
moga zaniedbywac jego potrzeby zyciowe (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, nie jest odpowiednio odzywione, zaniedbana jest higiena dziecka), nalezy:

» przeprowadzi¢ rozmow¢ z rodzicem/opiekunem prawnym 1 poinformowac
o mozliwo$ciach i formach wsparcia materialnego oraz psychologicznego;

= w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadomi¢ wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze dobro dziecka jest zagrozone, np. rodzice/opiekunowie

zaniedbuja potrzeby psychofizyczne dziecka (sprawuja opieke nad dzieckiem pod wpltywem

alkoholu, pozostawiaja dziecko bez opieki na dluzsze okresy lub w sytuacji zagrozenia,

zaniedbuja podstawowe potrzeby fizyczne lub zdrowotne dziecka), nalezy:

» przeprowadzi¢ rozmow¢ z rodzicem/opiekunem prawnym 1 poinformowac
o mozliwos$ciach 1 formach wsparcia psychologicznego i/lub specjalistycznego;

* w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna prawnego zlozy¢ do wiasciwego
miejscowo sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Zatacznik nr 12) lub
wniosek o wydanie stosownych zarzadzen.
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10.

11.

12.

Zalgcznik nr 7
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku
Mazowieckim

Jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecko do§wiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej (np.

klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze),

nalezy:

» przeprowadzi¢ rozmow¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie
1 powiadomi¢ rodzica/opiekuna o mozliwosci i formach wsparcia psychologicznego;

= w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy ztozy¢
do wlasciwego miejscowo sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Zatacznik nr 12).

= w przypadku dalszych niepokojacych sygnatow dotyczacych przypadkow przemocy
ze strony rodzicoOw/opiekunéw w stosunku do dziecka nalezy wszczaé procedure
Niebieskie Karty.

Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(np. rodzic/ opiekun/inny domownik stosuje kary fizyczne, przemoc psychiczng lub inny
rodzaj przemocy), nalezy wszczg¢ procedurg Niebieskie Karty poprzez przestanie formularza
Niebieska Karta A do zespotu interdyscyplinarnego we wlasciwym miejscowo os$rodku
pomocy spotecznej. W tej sytuacji nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka zgodnie
z przepisami wynikajacymi z procedury ,,Niebieskie Karty”.

Jezeli istnieje podejrzenie popelnienia przestepstwa, np. dziecko ze strony rodzica/opiekuna
doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zagrozone jest
jego zycie lub jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, Dyrektor przedszkola
sporzadza zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo placowki policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢
w Zalaczniku nr 11. W tej sytuacji nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka.

O kazdym dzialaniu polegajacym na powiadomieniu odpowiednich instytucji Dyrektor
Przedszkola informuje rodzicow/opiekunéw dziecka.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

W sytuacji, w ktorej stuzby orzekaja, ze zgloszenie jest bezzasadne, Dyrektor sporzadza
notatke z zakonczenia procedury.

Przebieg interwencji nalezy udokumentowac w karcie interwencji (Zalacznik nr 9).
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Zalgcznik nr 8
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku
Mazowieckim

PROCEDURA INTERWENCJI
W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ INNE
DZIECKO

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez réwiesnika lub inng
osob¢ maloletnig, przekazuje ja dyrektorowi przedszkola lub osobie wyznaczonej do
zglaszania incydentow wraz ze sporzadzong notatka stuzbowa.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w placowce

nalezy:

» przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu oraz jego opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie i jego opiekunami;

* porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, d3azac do ustalenia
przebiegu zdarzenia oraz wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka

krzywdzonego;

» 7z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
pomocy i zapewnienia mu bezpieczenstwa,

» wspélnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan;

= w trakcie rozmdéw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundow, innych dorostych badz inne
dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy zastosowaé wiasciwg procedure.

. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczg¢szcza do placowki Dyrektor organizuje
spotkanie

z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia (w tym w innych instytucjach) oraz
o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).

. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest nieletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 r.z., a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwag miejscowo jednostke policji
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lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
(Zatacznik nr 11).

10. O kazdym dziataniu polegajacym na powiadomieniu odpowiednich instytucji Dyrektor
Przedszkola informuje rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.

11. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wyzej wymienionych instytucji.

12. Przebieg interwencji jest dokumentowany w karcie interwencji (Zatacznik nr 9). Dla dziecka
krzywdzonego oraz krzywdzacego (jesli jest podopiecznym placowki) sporzadza sie
oddzielne karty interwencji.
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Zalgcznik nr 9

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku

Mazowieckim
KARTA INTERWENCJI
Imig¢ i nazwisko dziecka:
Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajgca o Data

podejrzeniu krzywdzenia

zawiadomienia

Osoba, do ktorej wptyneto
zawiadomienie

Data Osoba podejmujaca dziatanie, opis dziatania
Opis dziatan podjetych prze
dyrektora/pedagoga/
psychologa/wychowawce/
zespoOt interwencyjny/ inne
osoby
Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami
dziecka

Forma podjgtej interwencji
(zaznaczy¢ wlasciwe)

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
Whiosek 0 wglad w sytuacje rodziny dziecka,
Procedura Niebieskie Karty,

inny

rodzaj interwencji - jaki?

Nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢ i
data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci/OPS (jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach) lub
dziatania
placowki/dziatania
rodzicow

Data

Opis dziatania
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Zalgcznik nr 10 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku Mazowieckim

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECI

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane procedury Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko | interwencji, osoba krzywdzaca lub | i formy pomocy dziecku | osoby, instytucje, dyrektora
dziecka, osoba podejrzana organy
grupa interweniujaca | o krzywdzenie dziecka zewnetrzne

34




Zalgcznik nr 11
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku
Mazowieckim

.......................................................... (Miejscowosé, data)
(Zawiadamiajqgcy, adres)

Komenda Powiatowa Policji / Prokuratura

Rejonowa

W otteeneentensensessnssnsosssssnssnssssnssnsnns

................................................. (adres)
(WZOR)

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia w
dniu ... W e (miejsce popelnienia
przestepstwa) PrzestePSIWa ...ouueveierrieeie it eieenans (rodzaj przestgpstwa) na
szkode matoletniego .................ooiiiiinil. (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)
PIZEZ o, (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy lub ,, nieznanego

Uzasadnienie
(Nalezy tu zwigzle opisac stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy i ewentualnie poda¢é dowody
na poparcie swoich twierdzen.)

Opis podejrzenia popelnienia przestepstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo matoletniej/go wnoszg
0 Wszczgcie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji  JeSt .....oo.iviiiiiiiiiiiiiiiiiiea
(imie i nazwisko, telefon).
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Zataczniki:

(podpis osoby zawiadamiajgcej)
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Zalgcznik nr 12
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku
Mazowieckim

.......................................................... (Miejscowosé, data)
(Zawiadamiajqgcy, adres)

Sad Rejonowy

(adres)
Uczestnicy post¢gpowania:
Rodzice/opiekunowie matoletniego .............cooeiiiiiiiiiiiiiii (imig i nazwisko
dziecka, data urodz.)
............................................................ (imiona i nazwiska rodzicow)
........................................................... (adres zamieszkania)

(WZOR)
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY DZIECKA

Niniejszym Wnosz¢ 0 wglad w sytuacje rodziny
matoletniego/e] .........ooiiiiiiiiiiiii (imig¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia),
zamieszKalego/e] ..........coiiiiiiiiiii (adres pobytu dziecka) i wydanie

odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra
dziecka:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ..................
(imi¢ [ nazwisko dziecka) jest zagrozone a ......................... (imiona i nazwiska
rodzicéw/opiekunow) nie wykonuja wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad
w sytuacje rodzinng maloletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.
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Osobg mogacg udzieli¢ wigcej informacji jest ............ccovevvvniinnnnn. (imi¢ i nazwisko,
telefon).

Jednoczesnie na podstawie § 3. art. 572 KPC wnioskujemy o informacj¢ o wszczeciu
postepowania z urzedu lub braku podstaw do jego wszczgcia z  urzedu.

(podpis osoby zawiadamiajgcej)
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Zalgcznik nr 13
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku
Mazowieckim

ANKIETA MONITORINGU REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY DZIECI
DLA PRACOWNIKOW

l. Pytanie Tak | Nie

1. | Czy zapoznale§ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
3. | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce

ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez pracownika, wspotpracownika
lub inng osobe (jesli tak - odpowiedz opisowa: jakie zasady zostaly
naruszone, czy/jakie podjglas/es dziatania?)
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Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (jesli tak - odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik nr 13a

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku

Mazowieckim

ANKIETA MONITORINGU REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY DZIECI

W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 1 W MINSKU MAZOWIECKIM

DLA OPIEKUNOW PRAWNYCH DZIECI

Drodzy Rodzice/Opiekunowie prawni Dzieci

Zapraszamy Panstwa do wzigcia udzialu w tej ankiecie dotyczacej Standardow Ochrony
Matoletnich

w naszej placéwce. Panstwa opinie sg dla nas niezwykle wazne, dlatego prosimy o szczere
odpowiedzi na ponizsze pytania. Ankieta jest anonimowa, a zebrane informacje postuza nam
do dalszego doskonalenia naszych dziatan.

l. p. Pytanie
1 Czy zapoznal/a si¢ Pan/i z dokumentami: Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu
Miejskim Nr 1 w Minsku Mazowieckim oraz Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku Mazowieckim (dostgpnymi na stronie
internetowej Przedszkola w zaktadce Kacik Rodzica/Do pobrania)?
[l Tak
[ Nie
2.
Czy Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w
Minsku Mazowieckim jest dla Pana(i) zrozumiata?
[l Tak
1 Nie
[l Czeéciowo
Czy posiada Pan(1) wystarczajaca wiedze na temat procedur interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka?
[l Tak
] Nie
[l Czeéciowo
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Czy uwaza Pan(i), ze procedury dotyczace ochrony dzieci sg dostosowane do specyfiki
naszego przedszkola?

L] Tak
] Nie
[l Czeéciowo

] Nie wiem

Czy ma Pan(i) wiedz¢ o mozliwos$ci wsparcia dla dziecka w przypadku krzywdzenia?
] Tak
1 Nie

[] Czesciowo

Czy ma Pan(i) uwagi lub propozycje dotyczace dodatkowych dziatan, ktore przedszkole
mogtoby podja¢ w celu lepszej ochrony dzieci?

Prosimy o podzielenie sie wszelkimi uwagami, sugestiami lub dodatkowymi
informacjami, ktore mogq przyczynic sie do zwiekszenia skutecznosci naszych dziatan w
zakresie ochrony matoletnich.

Dzigkujemy za poswigcenie czasu na wypetnienie ankiety

Dyrekcja i pracownicy
Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Minsku Mazowieckim
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Zalgcznik nr 14
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku

Mazowieckim

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY DZIECI

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad
Standardow ochrony dzieci, w tym z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujacymi w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku Mazowieckim i przyjmuj¢ je do
realizacji.

(data, podpis)
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Zalgcznik nr 14a
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku

Mazowieckim

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY DZIECI

(zbiorcze)

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z dokumentacjg wchodzaca w sktad
Standardow ochrony dzieci, w tym z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujacymi w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku Mazowieckim i przyjmuj¢ je do

realizacji.

Lp. Imie¢ i nazwisko

pracownika/wspélpracownika

Data

Podpis
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